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‘ INFORME NEGOCIACION COLECTIVA FEBRERO 2025

‘ 1. CONVENIOS Y TRABAJADORES.

En el presente informe se realiza un balance de la negociacién colectiva en la Comunitat
Valenciana en el ejercicio 2025, segln datos recogidos en el Registro de Convenios Colectivos
(RegCon), en el MEYSS e informacidn de fuentes propias.

Se analiza un universo de 438 convenios, de los cuales 110 corresponden a convenios
sectoriales y 328 a convenios de empresa.

El censo de trabajadores total cubiertos por estos convenios es de 977.368 de los cuales
929.380 estan incluidos en convenios sectoriales (el 95,09%) y 47.988 trabajadores estan
incluidos en convenios de empresa.

En 2025 contienen cldusula de incremento salarial firmada para 2025 un total de 159
convenios de los que 53 corresponden a convenios sectoriales que afectan a 500.733

trabajadores y 106 convenios de empresa que afectan a 14.399 trabajadores.

En el ejercicio 2025 se ha firmado un convenio de empresa.




Todos Convenios. Analisis Sectorial (Convenios y Niumero de trabajadores).
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Incremento Salarial 2025

Sector. Convenios Firmados afios Firmados Total %.
anteriores en 2025 Total/Conv
AGRARIO 15 3 0 3 20%
COMERCIO 31 15 0 15 48%
CONSTRUCCION 13 0 0 0 0%
INDUSTRIA 82 36 0 36 44%
SERVICIOS 297 104 1 105 35%
Total general 438 158 1 159 36%
Incremento Salarial 2025
Sector Trabajadores Firmados afios Firmados _— %.
anteriores en 2025 Total/Conv
AGRARIO 93.880 30.087 0 30.087 32%
COMERCIO 170.855 118.434 0 118.434 69%
CONSTRUCCION 85.423 0 0 0 0%
INDUSTRIA 238.504 186.982 0 186.982 78%
SERVICIOS 388.706 165.223 7 165.230 43%
Total general 977.368 500.726 7 500.733 51%
Todos Convenios. Analisis Territorial (Convenios y Numero de trabajadores).
Incremento Salarial 2025
Ambito Convenios Firmados afios Firmados Total %.
anteriores en 2025 Total/Conv
- Com. Val. 39 16 0 16 41%
Alicante 144 59 0 59 41%
Castellén 77 26 0 26 34%
Valencia 178 57 1 58 33%
Total general 438 158 1 159 36%
Incremento Salarial 2025
Ambito Trabajadores Firmados aios Firmados Total %.
anteriores en 2025 Total/Conv
- Com. Val. 251.018 131.258 0 131.258 52%
Alicante 262.687 150.018 0 150.018 57%
Castellén 83.857 21.900 0 21.900 26%
Valencia 379.806 197.550 7 197.557 52%
Total general 977.368 500.726 7 500.733 51%
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Convenios Sectoriales. Analisis Sectorial (Convenios y Numero de trabajadores).

Incremento Salarial 2025

Sector Convenios Firmados afios Firmados Total %.
anteriores en 2025 Total/Conv
AGRARIO 6 2 0 2 33%
COMERCIO 18 10 0 10 56%
CONSTRUCCION 5 0 0 0 0%
INDUSTRIA 27 15 0 15 56%
SERVICIOS 54 26 0 26 48%
Total general 110 53 0 53 48%
Incremento Salarial 2025
Sector Trabajadores Firmados afios Firmados _— %.
anteriores en 2025 Total/Conv
AGRARIO 92.942 30.042 0 30.042 32%
COMERCIO 167.782 117.915 0 117.915 70%
CONSTRUCCION 85.117 0 0 0 0%
INDUSTRIA 226.607 183.763 0 183.763 81%
SERVICIOS 356.932 154.614 0 154.614 43%
Total general 929.380 486.334 0 486.334 52%
Convenios Sectoriales. Analisis Territorial (Convenios y Nimero de trabajadores).
Incremento Salarial 2025
Ambito Convenios Firmados afios Firmados S— %.
anteriores en 2025 Total/Conv
- Com. Val. 27 15 0 15 56%
Alicante 38 19 0 19 50%
Castelldn 17 7 0 7 41%
Valencia 28 12 0 12 43%
Total general 110 53 0 53 48%
Incremento Salarial 2025
Ambito Trabajadores Firmados afios Firmados —_— %.
anteriores en 2025 Total/Conv
- Com. Val. 244.103 130.718 0 130.718 54%
Alicante 249.693 144.678 0 144.678 58%
Castellon 78.841 20.301 0 20.301 26%
Valencia 356.743 190.637 0 190.637 53%
Total general 929.380 486.334 0 486.334 52%
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Convenios Empresa. Analisis Sectorial (Convenios y Niumero de trabajadores).

Incremento Salarial 2025

Sector Convenios Firmados afios | Firmados Total %.
anteriores en 2025 Total/Conv
AGRARIO 9 1 0 1 11%
COMERCIO 13 5 0 38%
CONSTRUCCION 8 0 0 0 0%
INDUSTRIA 55 21 0 21 38%
SERVICIOS 243 78 1 79 33%
Total general 328 105 1 106 32%
Incremento Salarial 2025
Sector Trabajadores | Firmados afios | Firmados _— %.
anteriores en 2025 Total/Conv
AGRARIO 938 45 0 45 5%
COMERCIO 3.073 519 0 519 17%
CONSTRUCCION 306 0 0 0 0%
INDUSTRIA 11.897 3.219 0 3.219 27%
SERVICIOS 31.774 10.609 7 10.616 33%
Total general 47.988 14.392 7 14.399 30%
Convenios Empresa. Analisis Territorial (Convenios y Numero de trabajadores).
Incremento Salarial 2025
Ambito Convenios Firmados afios Firmados Total %.
anteriores en 2025 Total/Conv
- Com. Val. 12 1 0 1 8%
Alicante 106 40 0 40 38%
Castelldn 60 19 0 19 32%
Valencia 150 45 1 46 31%
Total general 328 105 1 106 32%
Incremento Salarial 2025
Ambito Trabajadores Firmados afios | Firmados Total %.
anteriores en 2025 Total/Conv
- Com. Val. 6.915 540 0 540 8%
Alicante 12.994 5.340 0 5.340 41%
Castellon 5.016 1.599 0 1.599 32%
Valencia 23.063 6.913 7 6.920 30%
Total general 47.988 14.392 7 14.399 30%

——




2. ULTIMOS CONVENIOS Y ACTUALIZACIONES SALARIALES FIRMADOS.

RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone
el registro oficial y publicacién del Acuerdo Parcial sobre el convenio colectivo sectorial de
RELLENO Y ADEREZO DE ACEITUNAS de la provincia de Alicante. Cédigo convenio n2
03004215012008

BOP de Alicante n? 25 de 6 de febrero de 2025
Tablas salariales 2024

Resolucién y acta que prorroga hasta el 31/12/2028 el C.C. de la empresa CARNES FRESCAS
S.A., cédigo 12100482012016

BOP de Castellén n2 16 de 6 de febrero de 2025
Tablas salariales 2025
RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone

el registro oficial vy publicacion del Convenio Colectivo de la empresa PENIEL 408, S.L.U.
03101230012025

BOP de Alicante n? 28 de 11 de febrero de 2025
Tablas salariales 2024
RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone

el registro oficial v publicacién del Convenio Colectivo de OFICINAS Y DESPACHOS. Cddigo
convenio 03001005011983

BOP de Alicante n? 28 de 11 de febrero de 2025
Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2025
RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone

el registro oficial y publicacidn del Convenio Colectivo para la INDUSTRIA DE MARROQUINERIA
Y SIMILARES. Cdodigo convenio 03000025011981

BOP de Alicante n? 28 de 11 de febrero de 2025

Tablas salariales 2024



https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/06_25/2025_000675.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/06_25/2025_000675.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/06_25/2025_000675.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/06_25/2025_000675.pdf
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155229&idioma=es
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155229&idioma=es
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000798.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000798.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000802.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000802.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000802.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000803.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000803.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/11_28/2025_000803.pdf

6.

10.

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo sobre el texto del
convenio colectivo de trabajo de la empresa Sulo Iberica, SA, para el personal adscrito al
servicio de mantenimiento y limpieza de papeleras en las vias publicas de la ciudad de
Valéncia. Codigo: 46102141012025

BOP de Valencia n? 29 de 12 de febrero de 2025
Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2025

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone
el registro oficial y publicacidon del Convenio Colectivo para LA INDUSTRIA, LOS SERVICIOS Y LAS
TECNOLOGIAS DEL SECTOR METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE. Cédigo convenio
03000375011982

BOP de Alicante n2 32 de 17 de febrero de 2025

Incremento salarial del 4% para el ejercicio 2025

RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo vy Labora de Alicante por la gue se dispone
el registro oficial y publicacién de la tabla salarial para el afio 2025 del convenio colectivo de
SECTOR DE HOSTELERIA. Cédigo de Convenio 03000425011982

BOP de Alicante n? 33 de 18 de febrero de 2025
Tabla salarial 2025

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone
el registro oficial y publicacidon de las tablas salariales definitivas para el afio 2024 y tablas
salariales provisionales para el afio 2025 del convenio colectivo de TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA. Cédigo de Convenio 03000935011982

BOP de Alicante n2 33 de 18 de febrero de 2025
Tablas salariales definitivas 2024 y tablas salariales provisionales 2025

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone
el registro oficial, depdsito y publicacion de la tabla salarial del afio 2025 respecto del
Convenio Colectivo Provincial de ASENTADORES Y MAYORISTAS DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
PLATANOS — Cédigo Convenio 03002875011998.

BOP de Alicante n2 34 de 19 de febrero de 2025

Tabla salarial 2025



https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2025/01287&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2025/01287&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2025/01287&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2025/01287&lang=va
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/17_32/2025_000923.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/17_32/2025_000923.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/17_32/2025_000923.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/17_32/2025_000923.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/18_33/2025_000971.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/18_33/2025_000971.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/18_33/2025_000971.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/18_33/2025_000976.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/18_33/2025_000976.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/18_33/2025_000976.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/18_33/2025_000976.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001032.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001032.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001032.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001032.pdf

11.

12,

13.

14.

15.
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RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone
el registro oficial, depdsito y publicacién de la tabla salarial para el afio 2024 respecto del
Convenio Colectivo de INDUSTRIA Y COMERCIO VINICOLAS de la provincia de Alicante — Cédigo
Convenio 03000035011982

BOP de Alicante n? 34 de 19 de febrero de 2025
Tabla salarial 2025

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone
el registro oficial, depédsito y publicacién de la tabla salarial del afo 2025 respecto del
Convenio Colectivo Provincial de COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA de la provincia de
Alicante — Cédigo Convenio 03000205011982

BOP de Alicante n2 34 de 19 de febrero de 2025
Tabla salarial 2025

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro vy la publicacidn del texto del acta de la
Comision negociadora del IV Convenio colectivo de la madera, carpinteria, mueble y afines de
la_Comunitat Valenciana, al objeto de proceder a la actualizacidon de las tablas salariales.
80100085012017

DOGV n2 10053 de 24 de febrero de 2025
Tabla salarial 2025

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacidn del texto del acta de la
comision negociadora del convenio colectivo del grupo de empresas ACRISMATIC, al objeto de
proceder a |la actualizacion de las tablas salariales.

DOGV n2 10053 de 24 de febrero de 2025
Tablas salariales 2025
Anuncio de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo sobre el acta de

la comisién negociadora del convenio colectivo sectorial del sector de Canteros, Marmolistas y
Granitos Naturales de la Provincia de Valencia. Cédigo: 46000125011982.

BOP de Valencia n? 37 de 24 de febrero de 2025



https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001033.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001033.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001033.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001033.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001034.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001034.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001034.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/19_34/2025_001034.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2027_es.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2027_es.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2027_es.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2027_es.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2023_es.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2023_es.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2023_es.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2025/02/24/pdf/2025_2023_es.pdf
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2025/01841&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2025/01841&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2025/01841&lang=va

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone
el registro oficial v publicacion del Convenio Colectivo de la empresa AGUAS DEL ARCO
MEDITERRANEO, S.A. (AGAMED). Cédigo convenio 03003312012000

BOP de Alicante n2 37 de 24 de febrero de 2025
Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2025

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacidn del texto del acta de la
comision negociadora del IV _Convenio colectivo de panaderia y pasteleria de la Comunitat
Valenciana, al objeto de proceder a la actualizacidn de las tablas salariales.

DOGV 10054 de 25 de febrero de 2025
Tablas salariales 2025

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Direcciéon General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacidon del texto del acta de la
Comision negociadora del Convenio colectivo de bebidas refrescantes de la Comunitat
Valenciana, al objeto de proceder a la actualizacién de las tablas salariales. 80000555012002

DOGV 10054 de 25 de febrero de 2025
Tablas salariales 2025

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacidn del texto del acta de la
Comisidn paritaria del Convenio colectivo de la empresa Fontestad Citrus, SL, al objeto de
proceder a la actualizacion de las tablas salariales. 80000622012004

DOGV 10054 de 25 de febrero de 2025

Tablas salariales 2024

Resolucién vy articulado del Convenio Colectivo de la empresa Muelles y Ballestas Hispano
Alemanas S.L., para el afo 2024, cod. 12000772011979

BOP de Alicante n2 25 de 27 de febrero de 2025

Resolucidn vy articulado del Convenio Colectivo de la empresa Muelles y Ballestas Hispano
Alemanas Projects S.L., para el afio 2024, c6d. 12100692012017

BOP de Alicante n2 25 de 27 de febrero de 2025



https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/24_37/2025_001138.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/24_37/2025_001138.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/24_37/2025_001138.pdf
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F4%2FgUsg9H8wm9PRURtrud8cwg%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3Ivd015L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478586925%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hmt6AcDk%2FJwIZuUvAsJ%2Fnllh%2FuTyM43tW26xYT9%2Fxh4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F4%2FgUsg9H8wm9PRURtrud8cwg%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3Ivd015L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478586925%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hmt6AcDk%2FJwIZuUvAsJ%2Fnllh%2FuTyM43tW26xYT9%2Fxh4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F4%2FgUsg9H8wm9PRURtrud8cwg%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3Ivd015L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478586925%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hmt6AcDk%2FJwIZuUvAsJ%2Fnllh%2FuTyM43tW26xYT9%2Fxh4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F4%2FgUsg9H8wm9PRURtrud8cwg%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3Ivd015L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478586925%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hmt6AcDk%2FJwIZuUvAsJ%2Fnllh%2FuTyM43tW26xYT9%2Fxh4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F3%2FvKRHPez2608ZNDy4gK7gZw%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvMmQ0L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478573944%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HQLP3Hb%2FSM4ZYaiDy4rKCkh6ezDt%2BsnmUxOxkiM8Nv4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F3%2FvKRHPez2608ZNDy4gK7gZw%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvMmQ0L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478573944%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HQLP3Hb%2FSM4ZYaiDy4rKCkh6ezDt%2BsnmUxOxkiM8Nv4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F3%2FvKRHPez2608ZNDy4gK7gZw%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvMmQ0L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478573944%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HQLP3Hb%2FSM4ZYaiDy4rKCkh6ezDt%2BsnmUxOxkiM8Nv4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F3%2FvKRHPez2608ZNDy4gK7gZw%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvMmQ0L20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478573944%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HQLP3Hb%2FSM4ZYaiDy4rKCkh6ezDt%2BsnmUxOxkiM8Nv4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F5%2Fx5wBSFSKNJAJt3XWuTRBrQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvaTNSL20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478600121%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DxLkcEKsqOLYS%2BihB5KDcvKSCL10CYKmrF%2BhqK3ZIqU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F5%2Fx5wBSFSKNJAJt3XWuTRBrQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvaTNSL20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478600121%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DxLkcEKsqOLYS%2BihB5KDcvKSCL10CYKmrF%2BhqK3ZIqU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F5%2Fx5wBSFSKNJAJt3XWuTRBrQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvaTNSL20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478600121%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DxLkcEKsqOLYS%2BihB5KDcvKSCL10CYKmrF%2BhqK3ZIqU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAUoAAGNQb6gAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBnvXnW95qeS0TbS8WMM8xQI9y9SgATuro%2F5%2Fx5wBSFSKNJAJt3XWuTRBrQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvaTNSL20vODk1NA&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Caf0188d1682e4e879beb08dd557333c1%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638760675478600121%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DxLkcEKsqOLYS%2BihB5KDcvKSCL10CYKmrF%2BhqK3ZIqU%3D&reserved=0
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155705&idioma=es
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155705&idioma=es
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155706&idioma=es
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155706&idioma=es

22.

23.

24.

25.

26.

Resolucion y texto del acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Torreblanca.

Codigo 12100032132025

BOP de Alicante n2 25 de 27 de febrero de 2025

RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone

el registro oficial, depdsito y publicacion de la tabla salarial del afio 2025 respecto del

Convenio Colectivo Provincial de ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERAS — Cédigo

Convenio 03000295011981.

BOP de Castellén n2 40 de 27 de febrero de 2025
Tablas salariales 2025

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone

el registro oficial, depdsito y publicacién de la tabla salarial del afio 2025 respecto del

Convenio Colectivo Provincial para la INDUSTRIA, LOS SERVICIOS Y LAS TECNOLOGIAS DEL

SECTOR METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE — Cédigo Convenio 03000375011982.

BOP de Castelldn n2 40 de 27 de febrero de 2025
Tabla salarial 2025
RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la gue se dispone

el registro oficial y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa REAL CLUB NAUTICO DE
DENIA. Cédigo convenio 03002202011996

BOP de Castellén n2 40 de 27 de febrero de 2025
Incremento salarial del 2,8% para el ejercicio 2025
RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone

el registro oficial y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa DAMEL GROUP, S.L.
Cddigo convenio 03003671012003

BOP de Castelldn n2 40 de 27 de febrero de 2025

Incremento salarial del 3,5% para el ejercicio 2025



https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155707&idioma=es
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=155707&idioma=es
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001232.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001232.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001232.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001232.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001234.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001234.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001234.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001234.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001238.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001238.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001238.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001240.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001240.pdf
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2025/02/27_40/2025_001240.pdf

VARIACION SALARIAL PACTADA (INCREMENTO SALARIAL).

Convenios Totales.

En estos datos se calcula la media ponderada del incremento salarial de cada convenio en
funcién del nimero de trabajadores afectados por el mismo. Los datos a nivel global se ven
muy influenciados por los convenios sectoriales ya que representan al 95,09% de los
trabajadores.

El incremento salarial global para 2025 se sitla en el 2,99%. En el caso de convenios
sectoriales el incremento se sitla en el 3,02% y para los convenios de empresa el incremento
salarial se situa en 1,96%. Ambos incrementos salariales corresponden a acuerdos de afios
anteriores.

Este afio 2025 solo se ha firmado un convenio de empresa por lo que los datos totales y de
empresa coinciden en un 2,25% de incremento salarial.

Incremento Salarial 2025

3,50%
2,99% 3,02%

3,00%
2,50% 2.25% 2.25% W Convenios 2025

1,96% Convenios 2025 Nuevos
2,00% .

W Sectoriales 2025
1,50% Sectoriales 2025 Nuevos
1,00% Empresa 2025
0,50% Empresa 2025 Nuevos
0,00%

0,00%

% Incremento

Las tablas siguientes recogen la media ponderada de todos los convenios con actualizacion
salarial para 2025.

Se marcan en verde los datos de mayor valor y en rojo los de menor valor, graduando también
la intensidad en funcién de su diferencia respecto a la media.
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Convenios Totales.

CEV

El incremento salarial medio global de 2025 es del 2,99%

Incremento Salarial 2025

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia | Total general
AGRARIO 2,00% - 2,41% - 2,00%
COMERCIO 2,92% 2,99% 0,80% 3,39% 3,11%
CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA 3,14% 3,62% 2,93% 2,93% 3,13%
SERVICIOS 2,43% 2,96% 2,67% 3,03% 2,93%
Total general 2,73% 3,16% 2,80% 3,06% 2,99%

El incremento salarial medio global de 2025 pactado en el aifio 2025 es del 2,25%

Incremento Salarial 2025
(pactado en 2025)

Ambito Territorial

Sector

- Com. Val.

Alicante

Castellon

Valencia

Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general

Convenios Sectoriales.

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2025 es del 3,02%

Incremento Salarial 2025

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia | Total general
AGRARIO 2,00% - 2,00% - 2,00%
COMERCIO 2,92% 2,99% - 3,41% 3,11%
CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA 3,14% 3,66% 3,00% 2,94% 3,15%
SERVICIOS 2,38% 2,99% 2,70% 3,19% 3,00%
Total general 2,72% 3,19% 2,87% 3,12% 3,02%
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CEV

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2025 pactado en el afio 2025 es
del 0,00%

Incremento Salarial 2025

A . T o o I
(pactado en 2025) mbito Territoria

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general

Convenios de Empresa

El incremento salarial medio global en convenios de empresa de 2025 es del 1,96%

SI:I: ;;T(;r(;tzos Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon  Valencia Total general
AGRARIO - - 2,80% - 2,80%
COMERCIO - 2,69% 0,80% 1,29% 1,71%
CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA - 2,23% 1,22% 2,19% 2,06%
SERVICIOS 3,70% 2,44% 2,40% 1,29% 1,94%
Total general 3,70% 2,40% 1,99% 1,48% 1,96%

El incremento salarial medio global en convenios de empresa 2025 pactado en el afio 2025 es
del 2,25%

Incremento Salarial
2025 Ambito Territorial
(pactado en 2025)

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general

AGRARIO - - - - -

COMERCIO - - - - -

CONSTRUCCION - - - ) B

INDUSTRIA - - - - -

SERVICIOS - - - 2,25% 2,25%

Total general - - - 2,25% 2,25%
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CEV

IV. JORNADA ANUAL MEDIA SEGUN AMBITO TERRITORIAL Y SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD.

Convenios Totales.

La jornada media en 2025 se sitia en 1.765 horas, datos muy proximos a la jornada media

sectorial, debido a la ponderacién de los trabajadores afectos a convenios sectoriales, que es
de 1.766 horas en total. Los convenios de empresa reflejan una jornada media de 1.739 a nivel

global.

Convenios Totales.

La jornada laboral media global de 2025 es de 1.767 horas

Jornada Laboral 2025

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. | Alicante Castellén Valencia | Total general
AGRARIO 1790 1800 1790
COMERCIO 1778 1801 1790 1763 1778
CONSTRUCCION

INDUSTRIA 1765 1755 1748 1753 1756
SERVICIOS 1677 1786 1780 1759 1767
Total general 1767 1779 1763 1757 1767

La jornada laboral media global de 2025 segtin convenios firmados en 2025 es de 1.752 horas

Jornada Laboral 2025
(convenios de 2025)

Ambito Territorial

Sector

- Com. Val.

Alicante

Castellon

Valencia

Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

1752

1752

Total general

1752

1752
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CEV

Convenios Sectoriales.

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2025 es del 1.767 horas

Jornada Laboral 2025 Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia | Total general
AGRARIO 1790 1800 1790
COMERCIO 1778 1801 1762 1778
CONSTRUCCION

INDUSTRIA 1765 1756 1748 1753 1756
SERVICIOS 1671 1788 1784 1760 1768
Total general 1767 1781 1764 1757 1767

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2025 firmados en el afio 2025 es
del horas

Jornada Laboral 2025 P .

(convenios de 2025) Ambito Territorial
Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia | Total general
AGRARIO 0 0 0 0 0
COMERCIO 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION 0 0 0 0 0
INDUSTRIA 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0
Total general 0 0 0 0 0
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CEV

Convenios de Empresa

La jornada laboral media global en convenios de empresa de 2025 es de 1.742 horas

Jornada Laboral 2025 Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia | Total general
AGRARIO 1800 1800
COMERCIO 1821 1790 1801 1807
CONSTRUCCION

INDUSTRIA 1716 1755 1738 1732
SERVICIOS 1800 1730 1744 1743 1741
Total general 1800 1730 1751 1744 1742

La jornada laboral media global en convenios de empresa 2025 firmados en el aiio 2025 es
de 1.752 horas

Jornada Laboral 2025

(convenios de 2025) Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia | Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS 1752 1752

Total general 1752 1752

V. CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL.

1.- Convenios Sectoriales.

De los 110 convenios analizados en 2025, 50 de ellos tienen clausula de actualizacion salarial,
lo que supone el 45,45% de los convenios colectivos firmados (preferentemente ligadas al
comportamiento anual del IPC), afectando al 48,41% del total de trabajadores.

De los 53 convenios con incremento salarial pactado para el 2025, 30 tienen clausula de
actualizacidn salarial lo que supone un 56,60% del total y un 73,66% del total de trabajadores.

2.- Convenios de Empresa.
De los 328 convenios analizados, 61 de ellos tienen clausula de actualizacidn salarial, lo que
supone el 18,61% de los convenios de empresa firmados (preferentemente ligadas al

comportamiento anual del IPC), afectando al 22,76% del total de trabajadores.

De los 106 convenios con incremento salarial pactado para el 2025, 24 tienen cldusula de
actualizacién salarial lo que supone un 22,64 % del total y un 34,86 % del total de trabajadores.
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CEV

VI. PLANES DE IGUALDAD.

A fecha de este informe, se incluyen los Planes de igualdad tanto Acordados como No
Acordados con los representantes de los trabajadores, que estan vigentes y organizados segun
afio de inicio de vigencia y ambito territorial.

Planes de Igualdad ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras.

zneo\;::;:L?;o Castellon/Castell6 | Valencia/Valéncia | Alicante/Alacant \S(a)lr:::;::; g::;arlal
2021 47 102 53 14 216
2022 124 380 178 44 726
2023 75 347 164 23 609
2024 71 170 113 11 365
2025 4 0 8 1 13
Total general 321 999 516 93 1929
Planes de Igualdad NO ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras.
:r;o\;ii:;:::ci;o Castellon/Castell6 | Valencia/Valéncia | Alicante/Alacant \(,:::; ::ilat:; gZ::arlal
2021 0 12 5 0 17
2022 3 19 12 0 34
2023 1 23 8 0 32
2024 1 5 9 1 16
Total general 5 59 34 1 99
Planes de Igualdad TOTALES.
zneo\;:;;::;;o Castellon/Castell6 | Valencia/Valéncia | Alicante/Alacant \CI:;: :2::: gZ:::LI
2021 47 114 58 14 233
2022 127 399 190 44 760
2023 76 370 172 23 641
2024 72 175 122 12 381
2025 4 0 8 1 13
Total general 326 1058 550 94 2028
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