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INFORME NEGOCIACIÓN COLECTIVA JUNIO 2024 

 
 

1. CONVENIOS Y TRABAJADORES. 

 
 
En el presente informe se realiza un análisis de la negociación colectiva en la Comunitat 
Valenciana en el ejercicio 2024, según datos recogidos en el Registro de Convenios Colectivos 
(RegCon), en el MEySS e información de fuentes propias. 
 
Se analiza un universo de 422 convenios, de los cuales 109 corresponden a convenios 
sectoriales y 313 a convenios de empresa.  
 
El censo de trabajadores total cubiertos por estos convenios es de 969.257 de los cuales 
922.113 están incluidos en convenios sectoriales (el 95,14%) y 47.144 trabajadores están 
incluidos en convenios de empresa.  
 
Actualmente, contienen cláusula de incremento salarial firmada para 2024 un total de 217 
convenios de los que 68 corresponden a convenios sectoriales que afectan a 714.577 
trabajadores y 149 convenios de empresa que afectan a 25.630 trabajadores. 
 
En el ejercicio 2024 se han firmado diez convenios; dos sectoriales y ocho convenios de 
empresa. 
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Todos Convenios. Análisis Sectorial (Convenios y Número de trabajadores). 

  

Sector. Convenios 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

AGRARIO 15 8 0 8 53% 

COMERCIO 32 23 2 25 78% 

CONSTRUCCIÓN 13 6 0 6 46% 

INDUSTRIA 77 37 3 40 52% 

SERVICIOS 285 133 5 138 48% 

Total general 422 207 10 217 51% 

  

Sector Trabajadores 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

AGRARIO 93.880 84.459 0 84.459 90% 

COMERCIO 169.007 99.107 37.550 136.657 81% 

CONSTRUCCIÓN 85.423 51.190 0 51.190 60% 

INDUSTRIA 238.155 188.384 710 189.094 79% 

SERVICIOS 382.792 278.225 582 278.807 73% 

Total general 969.257 701.365 38.842 740.207 76% 

  
 Todos Convenios. Análisis Territorial (Convenios y Número de trabajadores). 

  

Ámbito Convenios 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

- Com. Val. 36 20 1 21 58% 

Alicante 139 67 4 71 51% 

Castellón 75 35 1 36 48% 

Valencia 172 85 4 89 52% 

Total general 422 207 10 217 51% 

  

Ámbito Trabajadores 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

- Com. Val. 239.868 147.570 35.800 183.370 76% 

Alicante 265.290 129.113 816 129.929 49% 

Castellón 83.756 73.892 313 74.205 89% 

Valencia 380.343 350.790 1.913 352.703 93% 

Total general 969.257 701.365 38.842 740.207 76% 
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Convenios Sectoriales. Análisis Sectorial (Convenios y Número de trabajadores). 

  

Sector Convenios 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

AGRARIO 6 4 0 4 67% 

COMERCIO 19 13 2 15 79% 

CONSTRUCCIÓN 5 3 0 3 60% 

INDUSTRIA 27 17 0 17 63% 

SERVICIOS 52 29 0 29 56% 

Total general 109 66 2 68 62% 

  

Sector Trabajadores 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

AGRARIO 92.942 84.042 0 84.042 90% 

COMERCIO 165.908 96.457 37.550 134.007 81% 

CONSTRUCCIÓN 85.117 51.077 0 51.077 60% 

INDUSTRIA 226.708 184.419 0 184.419 81% 

SERVICIOS 351.438 261.032 0 261.032 74% 

Total general 922.113 677.027 37.550 714.577 77% 

  
Convenios Sectoriales. Análisis Territorial (Convenios y Número de trabajadores). 

  

Ámbito Convenios 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

- Com. Val. 24 15 1 16 67% 

Alicante 39 19 0 19 49% 

Castellón 17 11 0 11 65% 

Valencia 29 21 1 22 76% 

Total general 109 66 2 68 62% 

  

Ámbito Trabajadores 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

- Com. Val. 232.953 143.523 35.800 179.323 77% 

Alicante 252.375 122.055 0 122.055 48% 

Castellón 78.865 71.484 0 71.484 91% 

Valencia 357.920 339.965 1.750 341.715 95% 

Total general 922.113 677.027 37.550 714.577 77% 
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Convenios Empresa. Análisis Sectorial (Convenios y Número de trabajadores). 

  

Sector Convenios 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

AGRARIO 9 4 0 4 44% 

COMERCIO 13 10 0 10 77% 

CONSTRUCCIÓN 8 3 0 3 38% 

INDUSTRIA 50 20 3 23 46% 

SERVICIOS 233 104 5 109 47% 

Total general 313 141 8 149 48% 

  

Sector Trabajadores 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

AGRARIO 938 417 0 417 44% 

COMERCIO 3.099 2.650 0 2.650 86% 

CONSTRUCCIÓN 306 113 0 113 37% 

INDUSTRIA 11.447 3.965 710 4.675 41% 

SERVICIOS 31.354 17.193 582 17.775 57% 

Total general 47.144 24.338 1.292 25.630 54% 

  
Convenios Empresa. Análisis Territorial (Convenios y Número de trabajadores). 

  

Ámbito Convenios 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

- Com. Val. 12 5 0 5 42% 

Alicante 100 48 4 52 52% 

Castellón 58 24 1 25 43% 

Valencia 143 64 3 67 47% 

Total general 313 141 8 149 48% 

  

Ámbito Trabajadores 

Incremento Salarial 2024 

Firmados años 
anteriores 

Firmados 
en 2024 

Total 
%. 

Total/Conv 

- Com. Val. 6.915 4.047 0 4.047 59% 

Alicante 12.915 7.058 816 7.874 61% 

Castellón 4.891 2.408 313 2.721 56% 

Valencia 22.423 10.825 163 10.988 49% 

Total general 47.144 24.338 1.292 25.630 54% 
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2. ÚLTIMOS CONVENIOS Y ACTUALIZACIONES SALARIALES FIRMADOS.  

 
1. Resolución y acta del acuerdo para la adhesión de FUNDACIO TOTS UNITS al convenio 

colectivo estatal de Acción Social e Intervención Social, cód. 99100155012015 
 
BOP de Castellón nº 67 de 1 de junio de 2024 

 
2. RESOLUCIÓN de la Dirección Territorial de Alicante de la Conselleria de Educación, 

Universidades y Empleo por la que se dispone el registro oficial y publicación del Convenio 
Colectivo de la empresa AUTOPISTA DEL SURESTE C.E.A.S.A. (AUSUR), centro de trabajo de 
La Zenia. Código convenio 03003732012004 
 
BOP de Alicante nº 106 de 4 de junio de 2024 

        
       Tabla salarial 2024        
 
3. RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestión de 

Programas, por la que se disponen el registro y la publicación del texto del acta de la 
comisión paritaria del Convenio colectivo de manipulado y envasado de cítricos, frutas y 
hortalizas para la Comunitat Valenciana, al objeto de proceder a la actualización de las 
tablas salariales.  

 
DOGV nº 9864 de 5 de junio de 2024  

 
4. RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestión de 

Programas, por la que se disponen el registro y la publicación de la modificación del 
Convenio colectivo de trabajo del Grupo de Empresas Acrismatic. 

 
DOGV nº 9867 de 10 de junio de 2024 

 
5. RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestión de    

Programas, por la que se disponen el registro y la publicación del texto del Convenio 
colectivo de comercio de actividades diversas para la Comunitat Valenciana 2024-2026. 

 
DOGV nº 9867 de 10 de junio de 2024  
 

      Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2024 
 
6.  Resolución y acta de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo Industrias 

de Hostelería de la provincia de Castellón, código 12000225011967 
 
      BOP de Castellón nº 76 de 22 de junio de 2024 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAVYAAEMA770AAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmXWkldyXBBHKrT2Kp8zB0b-qD3gATuro%2F2%2FrKTQjAAgnyaDiK4m2sd4JA%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYU5GL20vMzI1Ng&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Ca3af77b2fa904de027f708dc839a5089%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638529946023462168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cfKFwqYmD6%2FYctdcv188%2BaqRO1vgLEARUB6zrT5suwk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAVYAAEMA770AAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmXWkldyXBBHKrT2Kp8zB0b-qD3gATuro%2F2%2FrKTQjAAgnyaDiK4m2sd4JA%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYU5GL20vMzI1Ng&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7Ca3af77b2fa904de027f708dc839a5089%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638529946023462168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cfKFwqYmD6%2FYctdcv188%2BaqRO1vgLEARUB6zrT5suwk%3D&reserved=0
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/04_106/2024_004094.pdf?utm_campaign=Normativa+2024&utm_source=Normativa+Borrador&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/04_106/2024_004094.pdf?utm_campaign=Normativa+2024&utm_source=Normativa+Borrador&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/04_106/2024_004094.pdf?utm_campaign=Normativa+2024&utm_source=Normativa+Borrador&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2024/06/04_106/2024_004094.pdf?utm_campaign=Normativa+2024&utm_source=Normativa+Borrador&utm_medium=Email
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAVYAAENIoz8AAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmYA-vxqfQo-N9Qj6P4JuFD_AogAATuro%2F4%2FOgabRERpztbpWZhZ5YfMxQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYUo3L20vMzMyMg&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C9bc34aa97cb64bd23e4808dc852ec1b0%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638531683081191664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W21QvuPsXpt0bl8gjxxTp6NTT2D%2Fxf51ynjZm4ck3XE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAVYAAENIoz8AAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmYA-vxqfQo-N9Qj6P4JuFD_AogAATuro%2F4%2FOgabRERpztbpWZhZ5YfMxQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYUo3L20vMzMyMg&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C9bc34aa97cb64bd23e4808dc852ec1b0%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638531683081191664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W21QvuPsXpt0bl8gjxxTp6NTT2D%2Fxf51ynjZm4ck3XE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAVYAAENIoz8AAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmYA-vxqfQo-N9Qj6P4JuFD_AogAATuro%2F4%2FOgabRERpztbpWZhZ5YfMxQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYUo3L20vMzMyMg&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C9bc34aa97cb64bd23e4808dc852ec1b0%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638531683081191664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W21QvuPsXpt0bl8gjxxTp6NTT2D%2Fxf51ynjZm4ck3XE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAVYAAENIoz8AAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmYA-vxqfQo-N9Qj6P4JuFD_AogAATuro%2F4%2FOgabRERpztbpWZhZ5YfMxQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYUo3L20vMzMyMg&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C9bc34aa97cb64bd23e4808dc852ec1b0%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638531683081191664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W21QvuPsXpt0bl8gjxxTp6NTT2D%2Fxf51ynjZm4ck3XE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAVYAAENIoz8AAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmYA-vxqfQo-N9Qj6P4JuFD_AogAATuro%2F4%2FOgabRERpztbpWZhZ5YfMxQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYUo3L20vMzMyMg&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C9bc34aa97cb64bd23e4808dc852ec1b0%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638531683081191664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W21QvuPsXpt0bl8gjxxTp6NTT2D%2Fxf51ynjZm4ck3XE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAV4AAENyCbsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmZrZyvOK5csNtQ-2QOcsxEhOMhQATuro%2F8%2FOIHxaQpetoIg56OheapiNg%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYWdVL20vMzQyNQ&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C38d5484d9d6f4e96f10e08dc8925ae34%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638536042139067757%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QoU%2BeEjLLmnIYj6lq1%2FTMMoaGWOIY%2F0YzzpeBOixQ%2BA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAV4AAENyCbsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmZrZyvOK5csNtQ-2QOcsxEhOMhQATuro%2F8%2FOIHxaQpetoIg56OheapiNg%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYWdVL20vMzQyNQ&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C38d5484d9d6f4e96f10e08dc8925ae34%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638536042139067757%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QoU%2BeEjLLmnIYj6lq1%2FTMMoaGWOIY%2F0YzzpeBOixQ%2BA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAV4AAENyCbsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmZrZyvOK5csNtQ-2QOcsxEhOMhQATuro%2F8%2FOIHxaQpetoIg56OheapiNg%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvYWdVL20vMzQyNQ&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C38d5484d9d6f4e96f10e08dc8925ae34%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638536042139067757%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QoU%2BeEjLLmnIYj6lq1%2FTMMoaGWOIY%2F0YzzpeBOixQ%2BA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAV4AAENyCbsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmZrZyvOK5csNtQ-2QOcsxEhOMhQATuro%2F9%2FIXixfIBpNAf_iQjKTQ8WuQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvZ25nL20vMzQyNQ&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C38d5484d9d6f4e96f10e08dc8925ae34%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638536042139073994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=an7GxiDGq8%2FxJLCzhjRmAfWxGzP0PxVqxCHhdIor76Q%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAV4AAENyCbsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmZrZyvOK5csNtQ-2QOcsxEhOMhQATuro%2F9%2FIXixfIBpNAf_iQjKTQ8WuQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvZ25nL20vMzQyNQ&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C38d5484d9d6f4e96f10e08dc8925ae34%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638536042139073994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=an7GxiDGq8%2FxJLCzhjRmAfWxGzP0PxVqxCHhdIor76Q%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fx610h.mjt.lu%2Flnk%2FAV4AAENyCbsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBmZrZyvOK5csNtQ-2QOcsxEhOMhQATuro%2F9%2FIXixfIBpNAf_iQjKTQ8WuQ%2FaHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvZ25nL20vMzQyNQ&data=05%7C02%7Crpla%40cev.es%7C38d5484d9d6f4e96f10e08dc8925ae34%7Cb987d162f8e94ebea3590a53c47d7c6a%7C0%7C0%7C638536042139073994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=an7GxiDGq8%2FxJLCzhjRmAfWxGzP0PxVqxCHhdIor76Q%3D&reserved=0
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=146485&idioma=es
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=146485&idioma=es
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 VARIACIÓN SALARIAL PACTADA (INCREMENTO SALARIAL).  

 
Convenios Totales. 
 
En estos datos se calcula la media ponderada del incremento salarial de cada convenio en 
función del número de trabajadores afectados por el mismo.  
Los datos a nivel global se ven muy influenciados por los convenios sectoriales ya que 
representan al 95,14% de los trabajadores. 
 
El incremento salarial global se sitúa en el 2,46%. En el caso de convenios sectoriales el 
incremento se sitúa en el 2,46% y para los convenios de empresa el incremento salarial se sitúa 
en 2,48%. Ambos incrementos salariales corresponden a acuerdos de años anteriores.  
Este año 2024 se ha firmado un incremento en el caso de convenios sectoriales del 3,00% y en 
el caso de convenios de empresa un incremento salarial del 2,98%. 
 

 
 

 
Las tablas siguientes recogen la media ponderada de todos los convenios con actualización 
salarial para 2024.  
 
Se marcan en verde los datos de mayor valor y en rojo los de menor valor, graduando también 
la intensidad en función de su diferencia respecto a la media. 
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Convenios Totales. 
 
 

El incremento salarial medio global de 2024 es del 2,46% 

 Incremento Salarial 
2024 

Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia 
Total 

general 

AGRARIO 1,43% 3,00% 1,29% 2,00% 1,69% 

COMERCIO 2,62% 2,50% 2,78% 2,59% 2,60% 

CONSTRUCCIÓN - 3,10% 2,75% 2,75% 2,75% 

INDUSTRIA 1,99% 2,63% 2,99% 2,80% 2,67% 

SERVICIOS 1,84% 2,84% 3,16% 2,08% 2,43% 

Total general 2,02% 2,75% 3,07% 2,45% 2,46% 

  

El incremento salarial medio global de 2024 pactado en el año 2024 es del 3,00% 

 Incremento Salarial 
2024 

(pactado en 2024) 
Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia 
Total 

general 

AGRARIO - - - - - 

COMERCIO 3,00% - - 3,00% 3,00% 

CONSTRUCCIÓN - - - - - 

INDUSTRIA - 3,50% 2,50% 2,70% 3,01% 

SERVICIOS - 3,42% - 1,04% 2,94% 

Total general 3,00% 3,45% 2,50% 2,87% 3,00% 
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El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2024 es del 2,46% 

  

Incremento Salarial 
2024 

Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia 
Total 
general 

AGRARIO 1,43% 3,00% 2,00% - 1,69% 

COMERCIO 2,63% 2,52% 3,10% 2,59% 2,62% 

CONSTRUCCIÓN - - 2,75% 2,75% 2,75% 

INDUSTRIA 1,99% 2,63% 3,00% 2,82% 2,68% 

SERVICIOS 1,69% 2,86% 3,17% 2,06% 2,41% 

Total general 2,01% 2,76% 3,10% 2,46% 2,46% 
  

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2024 pactado en el año 2024 
es del 3,00% 

  

Incremento Salarial 
2024 

(pactado en 2024) 
Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO - - - - - 

COMERCIO 3,00% - - 3,00% 3,00% 

CONSTRUCCIÓN - - - - - 

INDUSTRIA - - - - - 

SERVICIOS - - - - - 

Total general 3,00% - - 3,00% 3,00% 
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El incremento salarial medio global en convenios de empresa de 2024 es del 2,48% 

  

Incremento Salarial 
2024 

Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia 
Total 
general 

AGRARIO - - 1,20% 2,00% 1,34% 

COMERCIO 2,00% 1,71% 0,89% 2,35% 1,83% 

CONSTRUCCIÓN - 3,10% 2,24% - 2,80% 

INDUSTRIA - 2,77% 2,85% 2,05% 2,30% 

SERVICIOS 2,51% 2,72% 2,90% 2,60% 2,65% 

Total general 2,34% 2,70% 2,29% 2,43% 2,48% 
  

El incremento salarial medio global en convenios de empresa 2024 pactado en el año 2024 es 
del 2,98% 

  

Incremento Salarial 
2024 

(pactado en 2024) 
Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO - - - - - 

COMERCIO - - - - - 

CONSTRUCCIÓN - - - - - 

INDUSTRIA - 3,50% 2,50% 2,70% 3,01% 

SERVICIOS - 3,42% - 1,04% 2,94% 

Total general - 3,45% 2,50% 1,52% 2,98% 
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IV. JORNADA ANUAL MEDIA SEGÚN ÁMBITO TERRITORIAL Y SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD. 

 
Convenios Totales. 
 
La jornada media se sitúa en 1.771 horas, datos muy próximos a la jornada media sectorial, 
debido a la ponderación de los trabajadores afectos a convenios sectoriales, que es de 1.772 
horas en total. Los convenios de empresa reflejan una jornada media de 1.749 a nivel global. 
 
 

La jornada laboral media global de 2024 es de 1.771 horas 

      Jornada Laboral 2024 Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO 1790 1802 1820 1826 1792 
COMERCIO 1779 1796 1769 1765 1775 
CONSTRUCCIÓN   1738 1733 1736 1736 
INDUSTRIA 1771 1755 1749 1753 1756 
SERVICIOS 1715 1783 1798 1779 1780 
Total general 1777 1777 1782 1764 1771 

      
La jornada laboral media global de 2024 según convenios firmados en 2024 es de 1.774 horas 

      Jornada Laboral 2024 
(convenios de 2024) 

Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO           
COMERCIO 1776     1782 1776 
CONSTRUCCIÓN           
INDUSTRIA   1680 1776 1752 1727 
SERVICIOS   1669   1802 1695 
Total general 1776 1674 1776 1782 1774 
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La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2024 es del 1.772 horas 

      Jornada Laboral 2024 Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO 1790 1802 1800   1792 
COMERCIO 1779 1796 1773 1765 1775 
CONSTRUCCIÓN     1736 1736 1736 
INDUSTRIA 1771 1756 1748 1753 1756 
SERVICIOS 1701 1791 1799 1781 1782 
Total general 1777 1780 1783 1764 1772 

      La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2024 firmados en el año 2024 es 
del 1.776 horas 

      Jornada Laboral 2024 
(convenios de 2024) 

Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO           
COMERCIO 1776     1782 1776 
CONSTRUCCIÓN           
INDUSTRIA           
SERVICIOS           
Total general 1776     1782 1776 

 
 

La jornada laboral media global en convenios de empresa de 2024 es de 1.749 horas 

      Jornada Laboral 2024 Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO     1823 1826 1823 
COMERCIO 1790 1820 1744 1781 1782 
CONSTRUCCIÓN   1738 1173   1538 
INDUSTRIA   1738 1779 1761 1758 
SERVICIOS 1783 1720 1760 1743 1742 
Total general 1785 1725 1760 1751 1749 

      La jornada laboral media global en convenios de empresa 2024 firmados en el año 2024 es 
de 1.713 horas 

      Jornada Laboral 2024 
(convenios de 2024) 

Ámbito Territorial 

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general 

AGRARIO           
COMERCIO           
CONSTRUCCIÓN           
INDUSTRIA   1680 1776 1752 1727 
SERVICIOS   1669   1802 1695 
Total general   1674 1776 1787 1713 
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V. CLÁUSULAS DE GARANTIA SALARIAL. 

 
1.- Convenios Sectoriales. 
 
De los 109 convenios analizados, 42 de ellos tienen cláusula de actualización salarial, lo que 
supone el 38,53% de los convenios colectivos firmados (preferentemente ligadas al 
comportamiento anual del IPC), afectando al 43,13% del total de trabajadores. 
 
De los 68 convenios con incremento salarial pactado para el 2024, 32 tienen cláusula de 
actualización salarial lo que supone un 47,06% del total y un 52,61 % del total de trabajadores. 
 
2.- Convenios de Empresa. 
 
De los 313 convenios analizados, 53 de ellos tienen cláusula de actualización salarial, lo que 
supone el 16,93% de los convenios de empresa firmados (preferentemente ligadas al 
comportamiento anual del IPC), afectando al 22,15 % del total de trabajadores. 
 
De los 149 convenios con incremento salarial pactado para el 2024, 33 tienen cláusula de 
actualización salarial lo que supone un 22,15 % del total y un 29,64 % del total de trabajadores. 
 

VI. PLANES DE IGUALDAD. 

 
En este informe se incluyen los Planes de igualdad tanto Acordados como No Acordados con 
los representantes de los trabajadores, que están vigentes y organizados según año de inicio 
de vigencia y ámbito territorial. 
 
Planes de Igualdad ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras 
 

Año de Inicio 
de Vigencia 

Castellón/Castelló València/Valencia Alacant/Alicante Comunitat 
Valenciana 

Total 
general 

2020 2 15 6 0 23 

2021 60 142 73 16 291 

2022 125 390 189 43 747 

2023 74 339 165 24 602 

2024 39 76 45 5 165 

Total general 300 962 478 88 1828 

 



 

 

 

13 

 
Planes de Igualdad NO ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras 
 

Año de Inicio 
de Vigencia 

Castellón/Castelló València/Valencia Alacant/Alicante Total general 

2020 0 3 2 5 

2021 0 15 10 25 

2022 4 20 12 36 

2023 1 21 8 30 

2024 1 1 2 4 

Total general 6 60 34 100 

 
Planes de Igualdad TOTALES 
 

Año de Inicio 
de Vigencia 

Castellón/Castelló Valencia/València Alicante/Alacant 
Comunitat 
Valenciana 

Total 
general 

2020 2 18 8 0 28 

2021 60 157 83 16 316 

2022 129 410 201 43 783 

2023 75 360 173 24 632 

2024 40 77 47 5 169 

Total general 306 1022 512 88 1928 

 


