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‘ INFORME NEGOCIACION COLECTIVA DICIEMBRE 2022

‘ I. CONVENIOS Y TRABAJADORES.

En el presente informe se realiza un andlisis de la negociacidon colectiva en la Comunitat
Valenciana en el ejercicio 2022, segln datos recogidos en el Registro de Convenios Colectivos
(RegCon), en el MEYSS e informacién de fuentes propias.

Se analiza un universo de 467 convenios, de los cuales 115 corresponden a convenios
sectoriales y 352 a convenios de empresa.

El censo de trabajadores total cubiertos por estos convenios es de 916.323 de los cuales
864.856 estan incluidos en convenios sectoriales (el 94,38%) y 51.467 trabajadores estan
incluidos en convenios de empresa.

Actualmente, contienen cldusula de incremento salarial firmada para 2022 un total de 212
convenios de los que 71 corresponden a convenios sectoriales que afectan a 715.743
trabajadores y 141 convenios de empresa que afectan a 19.784.

En el ejercicio 2022 se han firmado cuarenta y dos convenios de los cuales dieciocho
corresponden al ambito sectorial y veinticuatro son convenios de empresa.
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Todos Convenios. Analisis Sectorial (Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2022

Sector. Convenios Firmados |Firmados aiios Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
AGRARIO 18 1 9 10 56%
COMERCIO 39 4 23 27 69%
CONSTRUCCION 13 1 6 7 54%
INDUSTRIA 100 4 34 38 38%
SERVICIOS 297 32 98 130 44%
Total general 467 42 170 212 45%
Incremento Salarial 2022
Sector Trabajadores Firmados [Firmados anos Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
AGRARIO 111.421 14.000 88.495 102.495 92%
COMERCIO 176.337 3.994 135.377 139.371 79%
CONSTRUCCION 85.418 263 82.243 82.506 97%
INDUSTRIA 235.933 31.060 159.377 190.437 81%
SERVICIOS 307.214 93.031 127.687 220.718 72%
Total general 916.323 142.348 593.179 735.527 80%
Todos Convenios. Analisis Territorial (Convenios y Nimero de trabajadores).
Incremento Salarial 2022
Ambito Convenios Firmados |Firmados afios Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
- Com. Val. 39 4 15 19 49%
Alicante 139 10 56 66 47%
Castellon 89 11 34 45 51%
Valencia 200 17 65 82 41%
Total general 467 42 170 212 45%
Incremento Salarial 2022
Ambito Trabajadores | Firmados |Firmados afos Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
- Com. Val. 236.458 30.815 164.946 195.761 83%
Alicante 260.494 29.339 161.909 191.248 73%
Castellon 84.361 41.146 26.651 67.797 80%
Valencia 335.010 41.048 239.673 280.721 84%
Total general 916.323 142.348 593.179 735.527 80%
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Convenios Sectoriales. Analisis Sectorial (Convenios y Numero de trabajadores).
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Incremento Salarial 2022

Sector Convenios Firmados |Firmados afios Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
AGRARIO 6 1 3 4 67%
COMERCIO 22 2 16 18 82%
CONSTRUCCION 5 1 3 4 80%
INDUSTRIA 30 3 16 19 63%
SERVICIOS 52 11 15 26 50%
Total general 115 18 53 71 62%
Incremento Salarial 2022
Sector Trabajadores Firmados [Firmados anos Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
AGRARIO 110.445 14.000 88.045 102.045 92%
COMERCIO 173.636 3.670 133.631 137.301 79%
CONSTRUCCION 85.117 263 82.108 82.371 97%
INDUSTRIA 221.725 30.815 155.493 186.308 84%
SERVICIOS 273.933 89.771 117.947 207.718 76%
Total general 864.856 138.519 577.224 715.743 83%

Convenios Sectoriales. Analisis Territorial (Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2022

Ambito Convenios Firmados [Firmados afios Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
- Com. Val. 23 3 10 13 57%
Alicante 42 4 20 24 57%
Castellon 18 3 8 11 61%
Valencia 32 8 15 23 72%
Total general 115 18 53 71 62%
Incremento Salarial 2022
Ambito Trabajadores | Firmados [Firmados afios Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
- Com. Val. 228.938 30.815 162.013 192.828 84%
Alicante 248.451 27.735 157.319 185.054 74%
Castelldn 78.148 40.563 23.912 64.475 83%
Valencia 309.319 39.406 233.980 273.386 88%
Total general 864.856 138.519 577.224 715.743 83%
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Convenios Empresa. Analisis Sectorial (Convenios y Nimero de trabajadores).
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Incremento Salarial 2022

Sector Convenios Firmados |Firmados afios Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
AGRARIO 12 0 6 6 50%
COMERCIO 17 2 7 9 53%
CONSTRUCCION 8 0 3 3 38%
INDUSTRIA 70 1 18 19 27%
SERVICIOS 245 21 83 104 42%
Total general 352 24 117 141 40%
Incremento Salarial 2022
Sector Trabajadores Firmados [Firmados anos Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
AGRARIO 976 0 450 450 46%
COMERCIO 2.701 324 1.746 2.070 77%
CONSTRUCCION 301 0 135 135 45%
INDUSTRIA 14.208 245 3.884 4.129 29%
SERVICIOS 33.281 3.260 9.740 13.000 39%
Total general 51.467 3.829 15.955 19.784 38%
Convenios Empresa. Analisis Territorial (Convenios y Nimero de trabajadores).
Incremento Salarial 2022
Ambito Convenios Firmados |Firmados afios _— %.
en 2022 anteriores Total/Conv
- Com. Val. 16 1 5 6 38%
Alicante 97 6 36 42 43%
Castellon 71 8 26 34 48%
Valencia 168 9 50 59 35%
Total general 352 24 117 141 40%
Incremento Salarial 2022
Ambito Trabajadores | Firmados |Firmados afios Total %.
en 2022 anteriores Total/Conv
- Com. Val. 7.520 0 2.933 2.933 39%
Alicante 12.043 1.604 4.590 6.194 51%
Castelldn 6.213 583 2.739 3.322 53%
Valencia 25.691 1.642 5.693 7.335 29%
Total general 51.467 3.829 15.955 19.784 38%
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Il. ULTIMOS CONVENIOS Y ACTUALIZACIONES SALARIALES FIRMADOS.

1. RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA, S.A. Centro de
trabajo de Mutxamel,(03101131012022) suscrito por la representacidn de las personas
trabajadoras y por la representacion de la empresa

BOP de Alicante n? 230, 2 de diciembre de 2022
Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2022 y 2,5% para el 2023

2. Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio vy
Trabajo sobre acta de la comisidn paritaria del convenio colectivo sectorial de canteros
marmolistas y granitos naturales. Cédigo 46000125011982.

BOP de Valencia n? 233, 5 de diciembre de 2022

3. Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio vy
Trabajo sobre acta de la comisién negociadora del convenio colectivo sectorial de la
Canteros Marmolistas y Granitos Naturales (cédigo: 46000125011982).

BOP de Valencia n? 233, 5 de diciembre de 2022
Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2022

4. Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre acta de la comisién paritaria_del convenio colectivo sectorial de la
Construccion y Obras Publicas. (Codigo: 46000035011982.)

BOP de Valencia n? 233, 5 de diciembre de 2022

5. RESOLUCION de 10 de noviembre de 2022, de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone el registro y publicacidon del acuerdo de la comisién
negociadora del Convenio colectivo de Fundaciéon Formacion y Empleo P. V. (FOREM P.
V.), al objeto de abordar las modificaciones necesarias en el mismo (cddigo convenio
numero 80000212011994).

DOCV n2 9487, 12 de diciembre de 2022
Tablas salariales 2022

6. Resolucidn y acta de acuerdo de revisidén de tablas salariales del Convenio Colectivo de
Recoleccidn de la empresa S.A.T. 470 CV FRUTANOVA, cddigo 12100652012017

BOP de Castellén n2148, 10 de diciembre de 2022
Tabla salarial con vigencia del 1 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023
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https://bop.dipcas.es/PortalBOP/obtenerPdfAnuncio.do;jsessionid=AED7331D73DF684F802814E0BB71D53C?idAnuncio=128239
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/obtenerPdfAnuncio.do;jsessionid=AED7331D73DF684F802814E0BB71D53C?idAnuncio=128239

7.

10.

11.

12.

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre acuerdo de adhesién de la Fundacién Tribunal de Arbitraje Laboral al Il
Convenio Colectivo del personal laboral de la Generalitat Valenciana. Cédigo
46100312122022.

BOP de Valencia n? 240 16 de diciembre de 2022

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Mdultiples
Transportes Envases de Espafia, SL (codigo: 46101571012019).

BOP de Valencia n? 240 16 de diciembre de 2022

Peones 2% para el afio 2023 Carretilleros 2% para el afio 2023 Oficinas 4% para el afio
2023 Mantenimiento 4% para el ano 2023 Siendo esta diferencia motivada porque el
personal de oficinas no percibe bonus.

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la entidad Palacio de
Congresos de Valéncia (cédigo: 46101622012019).

Segun LPGE y disposiciones legales que regulen la materia, para cada uno de los afios
de vigencia

CORRECCION DE ERRORES DEL EDICTO 9485 DEL BOP 230 DEL 02/12/2022. CONVENIO
COLECTIVO DE AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA S.A. (MUTXAMEL))

BOP de Alicante n2 240 de 20 de diciembre de 2022
Tablas salariales del 2022 al 2027

CONVENIO COLECTIVO CREAMA (CONSORCIO PARA LA RECUPERACION ECONOMICA Y
DE LA ACTIVIDAD MARINA ALTA CREAMA)

BOP de Alicante n2 241 de 21 de diciembre de 2022
Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2022

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2022, de la Subdireccidon General de Relaciones
Laborales, por la que se disponen el registro y la publicacion del texto del Convenio
Colectivo _de Bebidas Refrescantes de la Comunitat Valenciana 2022-2024 (Cédigo
80000555012002).

DOGV n2 9496 de 23 de diciembre de 2022
Incremento salarial del 3,5% para el ejercicio 2022
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Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Acciona Agua,
SAU vy Acciona Construccién, SAU, "Saneamiento de Valéncia UTE" (Cddigo:
46004792011995).

BOP n? 246 de 26 de diciembre de 2022
Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2022 y 3% para el ejercicio 2023

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio CV (Cddigo: 46007312011900).

BOP de Valencia n? 246 26 de diciembre de 2022

Las retribuciones del personal incluido dentro del ambito de aplicacién del presente
convenio, se incrementardn conforme a lo que las diferentes Leyes de la Generalitat
establezcan para cada ejercicio.

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, Direccidn Territorial de Valencia sobre acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo de trabajo de la empresa Talento y Experiencia, SLU (CEE), (cddigo:
46100261012015).

BOP de Valencia n? 246 26 de diciembre de 2022
Tablas salariales 2022

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre acta de la comisidn paritaria del Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Valencia. Cédigo 46001595011981.

BOP de Valencia n2 246 26 de diciembre de 2022
Tablas salariales. Incremento salarial del 2,5% para el ejercicio 2023

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre acta de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
las Industrias Transformadoras del Plastico de la provincia de Valencia. Cédigo
46001305011981.

BOP de Valencia n2 246 26 de diciembre de 2022
Tablas salariales. Incremento salarial 2022, 5,2%; 2023, 3%.

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Remolques del
Mediterraneo, SA, del Puerto de Sagunto (cédigo: 46005042011996).

BOP de Valencia n? 249 29 de diciembre de 2022
Incremento salarial del 3,5% para el ejercicio 2023
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19. Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Residencia de
Mavyores de Rafelbunyol SAMP (REMARASA) (codigo: 46101442012018).

BOP de Valencia n2 249 29 de diciembre de 2022
Ley de Presupuestos Generales del Estado

20. RESOLUCION Y CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PROMOCIONES E INICIATIVAS
MUNICIPALES DE ELCHE, S.A.

BOP de Alicante n21 2 de enero de 2023

21. RESOLUCION Y CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE AGOST

BOP de Alicante n21 2 de enero de 2023

lll. VARIACION SALARIAL PACTADA (INCREMENTO SALARIAL).

Convenios Totales.

En estos datos se calcula la media ponderada del incremento salarial de cada convenio en
funcién del numero de trabajadores afectados por el mismo. Los datos a nivel global se ven
muy influenciados por los convenios sectoriales ya que representan al 94,38% de los
trabajadores.

El incremento salarial global se sitla en el 2,63 % y del 3,11 % en el caso de los datos de
convenios firmados este afio. En el caso de convenios sectoriales el incremento se situa en el
2,62% y en el 3,13% para los convenios nuevos, de igual forma para los convenios de empresa
el incremento salarial de los firmados en afios anteriores se sitda en el 3,16% y en el 2,65%
para los firmados este afo.
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Incremento Salarial 2022

3,11%

2,62%

3,13%

% Incremento

3,16%

2,65%

B Convenios 2022

Convenios 2022 Nuevos

B Sectoriales 2022

Sectoriales 2022 Nuevos

Empresa 2022

Empresa 2022 Nuevos

Las tablas siguientes recogen la media ponderada de todos los convenios con actualizacion

salarial para 2022.

Se marcan en verde los datos de mayor valor y en rojo los de menor valor, graduando también
la intensidad en funcién de su diferencia respecto a la media.

El incremento salarial medio global de 2022 es del 2,63%

Incremento Salarial Ambito Territorial
2022
Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO 4,00% 1,68% 1,41%
COMERCIO 1,76% 3,98% 1,99% 2,16%
CONSTRUCCION - 3,01% 3,02% 2,99% 3,00%
INDUSTRIA 3,17% 2,63% 1,10% 1,85% 2,25%
SERVICIOS 3,96% 3,53% 3,52% 3,92% 3,69%
Total general 1,88% 3,27% 3,19% 2,59% 2,63%

El incremento salarial medio global de 2022 segtin convenios firmados en 2022 es del 3,11%

Incremento Salarial 2022 < . "
(convenios de 2022) Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia
AGRARIO - - -
COMERCIO - 2,50% - 3,59%
CONSTRUCCION - - -

INDUSTRIA 3,31% - -
SERVICIOS - 3,96% 3,43%
Total general 3,31% 3,85% 3,42% 2,14%

Total general
2,86%

3,30%

2,93%

3,11%
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Convenios Sectoriales.

CEV

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2022 es del 2,62%

Incremento Salarial

Ambito Territorial

2022
Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO 1,00% 4,00% 2,00% - 1,41%
COMERCIO 1,73% 3,99% 5,82% 1,99% 2,16%
CONSTRUCCION - 3,00% 3,00% 2,99% 3,00%
INDUSTRIA 3,17% 2,59% 1,00% 1,80% 2,21%
SERVICIOS 4,13% 3,57% 3,56% 3,92% 3,73%
Total general 1,87% 3,27% 3,23% 2,56% 2,62%

del 3,13%

Incremento Salarial 2022
(convenios de 2022)

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia Total general
AGRARIO - 4,00% - - 4,00%
COMERCIO - 2,50% - 3,70% 2,83%
CONSTRUCCION - - - 2,00% 2,00%
INDUSTRIA 3,31% - - - 3,31%
SERVICIOS - 4,14% 3,43% 2,08% 2,94%
Total general 3,31% 3,91% 3,43% 2,12% 3,13%

Convenios de Empresa.

El incremento salarial medio global en convenios de empresa de 2022 es del

3,16%

Incremezrtl)t;28alarlal Ambito Territorial
Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO - - 1,64% 0,80% 1,51%
COMERCIO 3,30% 0,00% 0,84% 2,38% 2,33%
CONSTRUCCION - 6,50% 4,82% - 5,73%
INDUSTRIA - 4,29% 3,27% 3,77% 3,87%
SERVICIOS 2,40% 2,86% 2,70% 3,87% 3,10%
Total general 2,69% 3,18% 2,37% 3,70% 3,16%

del 2,65%

Incremento Salarial 2022
(convenios de 2022)

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO - - - - -

COMERCIO - - - 3,26% 3,26%
CONSTRUCCION - - - - -

INDUSTRIA - - 2,00% - 2,00%
SERVICIOS - 2,78% 3,02% 2,38% 2,64%
Total general - 2,78% 2,59% 2,55% 2,65%
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IV. JORNADA ANUAL MEDIA SEGUN AMBITO TERRITORIAL Y SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD.

Convenios Totales.

La jornada media se situa en 1.765 horas, datos muy préoximos a la jornada media sectorial,

debido a la ponderacién de los trabajadores afectos a convenios sectoriales, que es de 1.767
horas en total. Los convenios de empresa reflejan una jornada media de 1.736 a nivel global.

La jornada laboral media global de 2022 es de 1.765 horas

Jornada Laboral 2022 Ambito Territorial
Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia Total general
AGRARIO 1756 1802 1825 1804 1767
COMERCIO 1771 1798 1786 1765 1775
CONSTRUCCION 1737 1733 1736 1736
INDUSTRIA 1768 1757 1745 1752 1757
SERVICIOS 1730 1791 1797 1761 1774
Total general 1758 1778 1786 1756 1765

La jornada laboral media global de 2022 seguiin convenios firmados en 2022 es de 1.783 horas

Jornada I:aboral 2022 Ambito Territorial
(convenios de 2022)
Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO 1802 1802
COMERCIO 1800 1790 1797
CONSTRUCCION 1792 1792
INDUSTRIA 1764 1752 1763
SERVICIOS 1788 1802 1769 1786
Total general 1764 1796 1801 1770 1783

Convenios Sectoriales.

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2022 es del 1.767 horas

Jornada Laboral 2022 Ambito Territorial
Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO 1756 1802 1826 1803 1767
COMERCIO 1771 1798 1789 1765 1775
CONSTRUCCION 1737 1736 1736 1737
INDUSTRIA 1769 1757 1749 1752 1757
SERVICIOS 1735 1795 1799 1767 1780
Total general 1759 1780 1788 1758 1767

1.785 horas

Jornada I..aboral 2022 Ambito Territorial

(convenios de 2022)
Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO 1802 1802
COMERCIO 1800 1790 1797
CONSTRUCCION 1792 1792
INDUSTRIA 1764 1764
SERVICIOS 1801 1802 1771 1789
Total general 1764 1802 1802 1772 1785

()




Convenios de Empresa.

La jornada laboral media global en convenios de empresa de 2022 es de 1.736 horas

CEV

Jornada Laboral 2022

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia | Total general
AGRARIO 1826 1813 1826 1816
COMERCIO 1790 1812 1759 1797 1787
CONSTRUCCION 1769 1527 1757 1681
INDUSTRIA 1641 1743 1731 1752 1745
SERVICIOS 1703 1733 1761 1728 1727
Total general 1712 1740 1752 1738 1736

1.726 horas

Jornada Laboral 2022
(convenios de 2022)

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO

COMERCIO 1790 1790
CONSTRUCCION

INDUSTRIA 1752 1752
SERVICIOS 1703 1737 1731 1718
Total general 1703 1743 1741 1726

V. CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL.

1.- Convenios Sectoriales.

De los 115 convenios analizados, 24 de los mismos tienen clausula de actualizacién salarial, lo
que supone el 20,87 % de los convenios colectivos firmados (preferentemente ligadas al
comportamiento anual del IPC, afectando al 35,76 % del total de trabajadores.

2.- Convenios de Empresa.

De los 352 convenios analizados, 25 de los mismos tienen clausula de actualizacién salarial, lo
que supone el 7,10% de los convenios de empresa firmados (preferentemente ligadas al
comportamiento anual del IPC), afectando al 6,35 % del total de trabajadores.
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VI. PLANES DE IGUALDAD.

Planes de igualdad vigentes segln afio de inicio de vigencia y ambito territorial.

Adneo\;ji:;::i:;o Castellén/Castell6 | Valéncia/Valencia | Alacant/Alicante \(;:;: :g::: g::fearlal
2019 1 7 0 0 8
2020 14 37 1 59
2021 58 147 67 15 287
2022 99 247 108 25 479

Total general 172 438 182 41 833
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